


Цель: 

Организация системной профилактической работы в образовательной организации, 
направленной на раннее выявление признаков сексуальной эксплуатации и насилия в отношении 
несовершеннолетних, защиту прав и законных интересов детей, а также повышение уровня 
профессиональной готовности педагогов к действиям в подобных ситуациях. 

 

Задачи: 

1. Ознакомить педагогический коллектив с содержанием и алгоритмами действий, 
изложенными в методических рекомендациях. 

2. Разработать и внедрить систему раннего выявления признаков сексуальной эксплуатации 
и насилия. 

3. Повысить уровень компетентности педагогов, специалистов сопровождения и родителей 
по вопросам защиты детей. 

4. Наладить межведомственное взаимодействие с социальными и правоохранительными 
структурами. 

5. Обеспечить соблюдение конфиденциальности и этических норм при выявлении и 
передаче информации. 

 

Основные направления и мероприятия 

№ Направление работы Мероприятие Сроки 
проведения Ответственные 

1 
Организационно-
нормативное 
обеспечение 

Издание приказа «О внедрении 
методических рекомендаций по 
выявлению признаков сексуальной 
эксплуатации и насилия в 
отношении несовершеннолетних» 

сентябрь директор школы 

  

Назначение ответственных 
специалистов за организацию и 
координацию профилактической 
работы 

сентябрь директор школы 

  

Ознакомление педагогического 
коллектива с методическими 
рекомендациями (на педсовете, 
совещаниях) 

сентябрь зам. директора 
по ВР 

2 
Повышение 
компетентности 
педагогов 

Проведение методического 
совещания: «Алгоритм действий 
педагога при выявлении признаков 
насилия в отношении ребёнка» 

октябрь зам. директора 
по ВР 

  Консультации с педагогами по 
вопросам распознавания 

в течение года педагог-психолог 



№ Направление работы Мероприятие Сроки 
проведения Ответственные 

признаков насилия, особенностей 
поведения пострадавших детей 

  
Участие педагогов в вебинарах, 
курсах и семинарах по вопросам 
защиты прав несовершеннолетних 

по 
приглашению 

социальный 
педагог 

3 
Диагностическая и 
мониторинговая 
работа 

Наблюдение и анализ 
эмоционального состояния, 
поведения, внешнего вида 
учащихся 

постоянно 
классные 
руководители, 
педагог-психолог 

  
Проведение анкетирования и 
социометрии с целью выявления 
факторов риска и неблагополучия 

октябрь, март педагог-психолог 

  

Ведение внутреннего реестра 
случаев подозрений на насилие и 
направление информации в 
межведомственные структуры 
согласно алгоритму 

по мере 
необходимости 

зам. директора 
по ВР, 
социальный 
педагог 

4 
Информационно-
просветительская 
работа с учащимися 

Классные часы и тренинги: 
«Безопасное поведение», «Как 
защитить себя», «Я имею право на 
безопасность» 

ежеквартально 
классные 
руководители, 
педагог-психолог 

  
Интерактивные занятия по теме 
личных границ и обращению за 
помощью к взрослым 

в течение года педагог-психолог 

5 Работа с родителями 

Родительские собрания: 
«Безопасность ребёнка: как 
распознать тревожные сигналы», 
«Доверие и защита детей» 

ноябрь, март 
классные 
руководители 

  

Информационные памятки для 
родителей: «Как говорить с 
ребёнком о безопасности», «Куда 
обращаться за помощью» 

ежеквартально социальный 
педагог 

6 Межведомственное 
взаимодействие 

Организация взаимодействия с 
КДН, ПДН, органами опеки, 
Центрами психологической и 
социальной помощи 

постоянно зам. директора 
по ВР 

  Передача информации о 
выявленных случаях в 

по мере 
необходимости 

директор школы, 
социальный 
педагог 



№ Направление работы Мероприятие Сроки 
проведения Ответственные 

соответствующие службы согласно 
действующему алгоритму 

7 Контроль и анализ 
эффективности 

Ежеквартальный анализ 
проведённой профилактической 
работы, корректировка плана 

ежеквартально зам. директора 
по ВР 

  
Подготовка итогового отчёта о 
внедрении методических 
рекомендаций 

май 
директор школы, 
ответственный 
специалист 

 

Ожидаемые результаты: 

• Повышение уровня информированности педагогов о признаках сексуальной эксплуатации 
и насилия. 

• Готовность педагогического коллектива к правильным действиям при выявлении угроз 
безопасности ребёнка. 

• Налаженная система взаимодействия с социальными и правоохранительными 
структурами. 

• Снижение числа ситуаций, связанных с риском насилия и эксплуатацией 
несовершеннолетних. 

• Создание в школе безопасной, доверительной среды, обеспечивающей защиту прав и 
достоинства каждого ребёнка. 

 

Контроль за исполнением плана: 

Заместитель директора по воспитательной работе — Гореликова О.Н. 
 

 


